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Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten

som helhet

Bygg El och Energiprogrammet syftar till att ge grundldggande kunskaper for arbete och
aven till att ge en grund for ett fortsatt larande i arbetslivet och for vidare studier.

Utifran de aterkopplingar vi far fran branscherna sa anser de att var utbildning uppfyller
malen i verksamheten. De elever som gar ut fran Strombackaskolans bygg el och energi
program ar val forberedda for ett fortsatt larande i arbetslivet. Ett stort antal elever gar direkt
ut i arbetslivet efter avslutade studier.

Grundfakta och forutsattningar for rektorsomradets maluppfyllelse

Profil och lokala mal

Skolan &r var gemensamma arbetsplats dar vi alla skall ha ratt att kanna trygghet,
arbetsgladje och lyckan av att na tillfredstéllande resultat. Detta ar inledningen i var lokala
arbetsplan, det ar, anser vi ar grundbulten for framgangsrika resultat

Elev och personalsituationen

Inom mitt rektorsomrade ser organisationen och elevsituation ut pa féljande satt:
Byggprogrammet bestar av tva inriktningar, Husbyggnad och Maleri, dar husbyggnad har tre
Profileringar, trd, mureri och betong. Byggprogrammet bestar dven av maleriinriktningen
samt en foretagsforlagd lokal profilering mot Golvlaggning. Vi har ett samarbete med Lulea
gymnasieskola som utbildar platslagare, dar eleverna last karndamnen pa hemorten och
karaktarsamnen i Lulea.

Antal elevplatser pa byggprogrammet ar i ar 45 elever i ak. 1, totalt 135elever. Vi erbjuder
aven sex larlingsplatser till de blivande ak 2 byggelever, i forsta hand mot specialyrken, t.ex
glas, sprutlackering och golv. Antal undervisande larare inom programarbetslaget ar 13 st.
Elprogrammet bestar av tre inriktningar: Elteknik, Datorteknik samt Automation.

Tre intagsklasser ger totalt 48 elever i ak 1, totalt 144 elever pa programmet.

Undervisande l&rare i programarbetslaget &r 12 st.

Energiprogrammet bestar av en inriktning VVS och kylteknik och dar antalet elever ar

16 i varje arsklass, totalt 48 elever.

Det ar 7 larare som ingar i programarbetslaget.

Vi har &ven en Bygg Priv. (Programinriktat individuellt program mot bygg)

i alla tre arsklasserna . Ak1: 8 elever, &k2: 2 elever, k3 + 8k4 :3 elever.

Vi varterminens utgang fanns 343 elever pa rektorsomradet. (Varav 41 kvinnor)

Det var 54 behoriga forstahandssékande till byggprogrammets 45 platser. Av de intagna var
80 % forstahandsval. Det var 20 % flickor det vill séga 9 st som borjade i ak. 1 pa
byggprogrammet lasaret 09/10

Pa elprogrammet var det 48 forstahandssokande till 48 platser, av dessa var 88 %
forstahandsval. Endast en flicka bérjade pa elprogrammet.

Energiprogrammet hade 23 forstahandssokande till 16 platser endast pojkar bérjade pa
programmet.

Vi noterar till var stora gladje att vi har ett fortsatt hogt soktryck pa utbildningarna.
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Pedagogiska forutsattningar

Pa rektorsomradet ar alla forutom tva behoriga larare, och den ena vantas bli klar med sin
utbildning under varen 2010 och den andra startar en utbildning hosten 2010. Ingen av dessa
ar tillsvidareanstallda.

De elevbyggen som vi driver ar en unik utbildningsmetod som i hég grad bidrar till det goda
resultatet pa utbildningarna bygg, el och energi. Vi dverlamnade det tredje och sista
hyreshuset pa Kvarteret Fotbollen till Pitebos forvaltning under andra halvan av lasaret.
Huset bestar av tre vaningar med tva lagenheter pa varje vaningsplan samt kallare. De &r helt
byggda av elever med hjalp av larare. Vi har startat nya elevbyggen pa Furulund, ett omrade
med fyra hyreshus. Vi har tva hus under uppbyggnad, det tredje huset kommer att bli ett
Energisnalt/Passivt hus, vilket dr oerhort intressant for vara elever att fa méjlighet att ligga i
framkant pa utvecklingen.

Vi har &ven startat upp en ombyggnad av hus Balder, gamla panncentralen. Den lokalen
bygger vi om till undervisningslokal for den nya utgangen i Gy11 Rorsvets inom VVS och
Fastighetsprogrammet. Det ar en optimal utbildning ombyggnaden dar man far bygga i
”skarpt” 14ge men utan tidspress.

Datortillgangen upplevs av manga som begransande i bade karaktar och karnamnen, men
med ny satsning hosten 2010 sa kommer detta problem att vara atgardat infor kommande
lasar.

En val fungerande elevhalsa som ger eleverna goda forutséttningar till studier &r viktigt. Vid
utvarderingen av elevhalsoarbetet framkom att elevhalsoarbetet utvecklas i positiv riktning.
Vara roller borjar komma till sin ratt i gruppen, en gemensam samsyn finns. Forbattrat
samarbete med instanser utanfor skolan och samarbetet mellan elevhdlsan och mentorer ar
positiva saker som utvecklats under lasaret. Vi kommer att ytterligare utveckla
dokumentationen sa att det blir ett levande verktyg i arbetet, samt nyttja arbetsplatstraffarna
till information och erfarenhetsutbyte genom att visa fram lyckade exempel i samarbete med
mentor och l&rare.

Ekonomiska resurser

Budget for 2009: 19,200 700 mkr
Utfall: 18,970 982 mkr

Ledning av verksamheten

Under aret har situationen forandrats nar det géller ledningen for verksamheten. | mitten av
oktober blev davarande rektor Fred Ohlund sjukskriven pa heltid, da gick jag, Lorentz
Eriksson in som vikarie, en tjanst som jag innehade lasaret ut. Jag sokte rektorstjansten och
ar sen 1/8 2010 tillsvidareanstalld.

Elevernas trygghet, trivsel och studieframgangar ar mina ledstjarnor som ledare. Med en
personal som trivs med sitt arbete och férfogar 6ver en god pedagogisk kompetens samt har
en god social och empatisk formaga sa ar forutsattningarna att lyckas goda.

Den kompetensen finns pa omradet.

Som stdd for ledningsarbetet finns:
Ledningsgruppen som traffas torsdagar varje vecka. Gruppen bestar av samtliga sex rektorer
samt gymnasiechef och planerare for skolan. Har behandlas gemensamma Gvergripande
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organisations- och policyfragor av mer strategisk karaktar. Aven aktuella informationsfragor
tas upp.

Arbetsplatstraffar halls var fjarde vecka med personalen inom sektorn. Rektor leder
arbetsplatstraffen. Den rymmer bade information fran rektor och personal, samt dialog kring
aktuella pedagogiska fragor. Arbetsplatstraffen dr beslutande organ och en del i
samverkansavtalet. Infor varje arbetsplatstraff genomfors samverkansmaote med de fackliga
foretradarna.

Utvecklingsgruppen bestar utver rektor av lararrepresentanter for programlagen, fackliga
foretradare samt studie och yrkesvéagledaren. Gruppen initierar och planerar
utvecklingsfragor och utvarderingsprocedurer. En vidareutvecklig av mentorsparmen har
ingatt i gruppens uppdrag.

Elevvardskonferenser genomfors varannan vecka. Dar behandlas elevers studiesvarigheter
och beslut fattas om vilka atgarder som ska vidtas. | elevvardskonferensen medverkar rektor,
berérd mentor, skolskoterska, kurator, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare. Den
elevsociala personalen har ett kontinuerligt samarbete med mentor och larare.
Klasskonferenser halls en gang per termin. Dar medverkar rektor, elevhalsa, mentor samt
undervisande larare. Klasskonferensen syftar till att fanga upp elever som av olika skl
riskerar att halka efter i undervisningen.

Mentorsarbetet dr en viktig del i verksamheten. Antalet mentorer i klasserna varierar mellan
programmen. Mentor har vi minst en i varje klass men det finns aven klasser som har tva
mentorer. Varje klass har haft mentorstid minst en gang per vecka. Tiden anvénds for
information, klassrad, diskussioner kring gemensamma angelagna fragor, fragor som rér
elevinflytande, gruppstarkande aktiviteter, mm. Mentor har utvecklingssamtal med sina
elever en gang per termin, eller oftare vid behov, i de flesta fall tillsammans med elevernas
vardnadshavare.

Lokal facklig samverkan sker en gang per manad, strax fore arbetsplatstraffen. Har forankras
de fragor som ska behandlas pa arbetsplatstraffen och vi samtalar kring fragor som ror
arbetsmiljo och arbetsforhallanden.

Samverkansgruppen som bestar av ledningsgruppen samt ordféranden for de fackliga
organisationerna har traffats under aret. Samverkansgruppen informeras under varen om
laget betraffande ansokningar till Strombackaskolan, budgetfragor och personalsituationen
pa respektive rektorsomrade.

Lokala elevradet bestar av tva representanter fran bygg och elprogrammen samt en
representant fran energiprogrammet. Vi har haft en relativt god narvaro pa vara moten.
Elevradet traffas I6pande 2-3 ganger per termin och de tar upp angelagna fragor som beror
eleverna pa BY, EC och EN. En Central elevkar finns ocksa pa Strombacka som tar upp
fragor som ror hela gymnasieskolan. Lokala elevradets representant for EN sitter i styrelsen
for Elevkaren.
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Kvalitetsarbete

Under lasaret har utvecklingsgruppen vidareutvecklat mentorsparmen som innehaller ett
gemensamt arbetssatt och innehall for mentorsarbetet pa sektorn. For att sékerstélla att
foraldrar blev informerade om studiesituationen beslutades under lasaret att det ska skickas
hem skriftliga studievarningar. Alla elevrepresentanter fick en utbildning i métesteknik av en
representant fran Byggnads, ett resultat av utvecklingsgruppen arbete.

Den stora kompetensutvecklingssatsningen under ldséret var ”Ledarskap och forhallningssétt
i klassrummet” som hela personalen p4 Ro omrédet gick. Detta for att skapa trygghet i
klasserna och 6ka tydligheten i undervisningen. Utbildningen lyfter fram lararens forméaga
att skapa en miljo som framjar inlarning och ger trygga och glade elever. Det var ett
medvetet val att bestalla utbildningen for hela sektorns personal for att skapa ett gemensamt
forhallningssétt i arbetet med eleverna.

| 6vrigt blir det fortbildning efter yrkesroller och dar behov av utveckling finns.
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Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal

Kunskaper
Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna dr att formedla kunskaper och skapa
forutsdttningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska
frdmja elevernas utveckling till ansvarskdnnande mdnniskor, som aktivt deltar i och
utvecklar yrkes- och samhdllslivet. All verksamhet i skolan ska bidra till elevernas allsidiga

utveckling.
(1994 ars ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Verksamhetens mal

Det 6vergripande malet for allt pedagogiskt arbete vid sektorn &r att utveckla elevens
formaga att tanka sjalvstandigt och kritiskt. Var malsittning &r dven att ge en s bra grund
som mojligt for ett fortsatt larande 1 arbetslivet och for vidare studier. Godkéinda betyg vid
avslutad gymnasieutbildning 4r dven det ett viktigt mal. Vi arbetar &ven for en utvecklad
infargning mellan karaktér och karndmnen.

Metoder for att na malen

Vi forsoker sa snabbt som mojligt hitta elever med studiesvarigheter sa vi kan satta in ratt
stodinsats och atgarder sa de ska klara sina studier. Vi har en arbetsgrupp med karaktéar och
karndamneslarare som tar fram konkreta atgarder for att utveckla infargning och samarbete
mellan larargrupperna. De olika arbetslagen jobbar olika och lar av varandra. Elprogrammet
har haft teambuilding med alla elever och undervisande lérare i ak 1 med positivt resultat.
Battre narvaro, sammanhallning och trivsel. Tillverkning av tre elbilar och en tavling ronte
stor uppskattning och en bra marknadsforing av elprogrammet.

En resa till Kebnekaise med alla bygg tvaor for var mycket uppskattad av bade elever och
larare. Konsekvenserna av den blev battre sammanhallning och stamning mellan klasserna.
De elevproblem som uppstatt pa Energiprogrammet har 16sts med framgangsjournal med
resultat att de fatt elever med minst ett G i betyg.

Resultat
Vad galler svenskamnet sa ser vi en tendens till hogre andel G lasaret 09-10, men
malsattningen &r att vi ska ytterligare utoka andelen Godkénda.
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Detta ar resultatet Kvalitetsenkaten 2009
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Analys och bedomning av maluppfyllelse

Positivt ar att 83 % av eleverna anser att den kunskap som skolan ger dem kommer till nytta.
Dar kan vi anse att det &r en relativt god maluppfyllelse. Vad vi dessutom ser utifran
Kvalitetsenkaten sa brister vi i att motivera och fa eleverna nyfikna och vilja lara sig mer.

Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring
Utveckla elevernas nyfikenhet och lust att lara sig mer samt starka utvecklingssamtalet sa
eleverna tycker att de ar meningsfulla ar tva utvecklingsomraden.
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Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vdrt
samhdlles gemensamma vdrderingar och Idta dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

(1994 ars ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Verksamhetens mal

Skolan ar var gemensamma arbetsplats dar alla skall ha ratt att kanna trygghet, arbetsgladije
fa mojlighet att na tillfredstallande resultat. Alla elever ska uppleva att de méts med respekt
och behandlas lika. Ingen ska utsattas for krankande behandlig eller mobbing.

Metoder for att na malen

Gruppstarkande 6vningar under terminsstarten. Ga igenom de regler och normer som galler
pa Strombackaskolan. Kontinuerligt diskutera och folja upp att reglerna efterlevs under
mentorstid. En studieresa till Krakow genomférdes av en klass, dar besékte man nagra
skolor, saltgruvan och éven ett besok till Auschwitz ingick, det bestket gav eleverna en
historisk insikt som var givande.

Resultat
Detta ar resultatet Kvalitetsenkaten 2009
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Analys och bedomning av maluppfyllelse

Vi upplever att vi kommit en bit pa vag. De flesta eleverna kanner sig trygga i skolan och
vagar torgfdra sina asikter, men vad som brister ar sprakbruket. Angaende krankningar har
jag, sedan jag tilltradde som rektor hallit tva samtal, bagge samtalen avslutades positivt.

Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring
Fortsatt jobba med att fa eleverna att kanna sig trygga i skolan.
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Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna pdverka, vara delaktig och ta ansvar

ska omfatta alla elever. Elevernas ansvar for att planera och genomfdra sina

studier samt deras inflytande pd sdvdl innehdll som former ska vara viktiga

principer i utbildningen. Enligt skollagen dligger det alla som arbetar i

skolan att verka for demokratiska arbetsformer (1 kap. 2 och 9 §$).

(1994 ars ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Alla forskolor/skolor ska avsdtta tid och ge forutsdttningar for en utvecklad elevdemokrati.
| arbetet ska skolan bl.a. anvinda aktuella utvecklingsomrdden i Pited som eleverna kan
pdverka.

(Barn- och utbildningsplan, PiteG kommun)

Verksamhetens mal

Vart mal ar att eleverna ska bli mer engagerade i skolans demokratiska processer. Att alla
elever kanner ansvar, inflytande och delaktighet i sitt eget larande och att deltar i
utvecklande av arbetssétt och arbetsformer tillsammans.

Metoder for att na malen

Vi har fatt ett fungerande lokalt elevrad under lasaret samt fungerande klassrad. Lokala
elevradet traffas I6pande 2-3 ganger per termin och dar tas det upp angelagna fragor som
beror eleverna pa rektorsomradet.

Resultat
Enligt enkaten Personligt upplever elever pa By El Energiprogrammet att de har mindre
mojlighet att paverka/fa inflytande 6ver sin utbildning an 6vriga gymnasieelever.

Analys och bedémning av maluppfyllelse
Detta ar nagot vi maste utveckla och dar vi har en lag maluppfyllelse.

Utvecklingsomraden/ Atgirder for forbittring

Ett stort utvecklingsomrade é&r att eleverna ska uppleva att de kanner delaktighet och att de
har mojlighet att paverka sin utbildning. I en skola vars verksamhetsidé genomsyras av
elevers inflytande maste darfor de olika amnesspecialisterna samverka. Detta stéller krav pa
en god samverkan och samsyn i skolans arbetslag.
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Utbildningsval - arbete och samhallsliv
De frivilliga skolformerna ska ndra samverka med den obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och hogskolorna och med samhdillet i 6vrigt. Detta krdvs for
att eleverna ska fa en utbildning av hég kvalitet och fa underlag for val av kurser pd den
utbildning eleven gar, vidare studier eller yrkesverksamhet. Det dr sdrskilt viktigt att
skolan samarbetar med arbetslivet om den yrkesforberedande utbildningen. Genom att
arbetslivet fortlpande fordndras ndr det géller behovet av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omrdden har studie- och yrkesvdgledning i vid mening stor
betydelse. Universitet och higskolor, arbetsformedlingar, ndringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har ddrfor viktiga roller i
informationen till skolorna och deras elever.
(1994 ars ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Verksamhetens mal

Verksamheten syftar till att ge en bred orientering samt kunskaper de respektive
yrkesutgangar. Programmen syftar dven till att ge en grund for ett fortsatt larande i
arbetslivet och for vidare studier.

Malet ar att forbereda eleverna sa bra som majligt for en anstallning eller fortsatta studier.

Metoder for att na malen

Vi har vil fungerande programrad inom bygg, maleri och VVS branschen dar naringsliv,
branschforetradare, elever, larare och syv deltar. Det &r tre méten per lasar. Programraden ar
ett viktigt forum dar utbyte av tankar kring utbildning och utbildningsfragor ar i fokus och vi
far en viktig aterkoppling fran parterna.

Vi har tyvarr inget programrad inom Elprogrammet, forsok att fa till stand programrad &r
gjorda vi har inte lyckats annu.

Vara elevbyggen ar en viktig faktor som bidrar till att eleverna far med sig sa mycket
kunskaper att de bem6ts positivt av arbetsgivare. Ett vél fungerande APU verksamhet dar
foretagen staller upp pa ett foredomligt satt ar en viktig del i framgangsrikt larande.
Framgangsrika UF-foretag drivs bade pa El och Energiprogrammen dar olika amnen
integreras.

Elprogrammet inriktning Datorteknik har ett vél fungerande samarbete med ett dataftretag,
dar eleverna genomfor en stor del av sin Apu och ett antal fick anstéllning efter avslutad
utbildning.

Vi har dven goda kontakter med néringslivet vad géller vindkraftsatsningen och
basindustrierna. Elever och larare har varit pa studiebesok till vinkraftanlaggningen i
Dragaliden. Teknikcollege ar under uppbyggnad dar Elprogrammet inriktning Automation
blir en del i den utbildningen. Vara goda naringslivskontakter och var hoga kvalitet pa APU
borgar for en positiv respons av var ansokan till certifiering till Teknikcollege.

Resultat
Under det gangna aret har konjunkturen varit relativt god, sa flertalet av vara elever har gatt
ut val forberedda till en anstallning.

Analys och bedémning av maluppfyllelse
Jag menar att vi har en hog maluppfyllelse dar eleverna gar ut efter genomford utbildning
stolta, starka och trygga och vél férberedda for arbetslivet och fortsatta studier.
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Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring

Utveckla ett Programrad inom Elprogrammets inriktningar ar ett utvecklingsomrade som vi
kommer att jobba med. Teknikcollege kommer att startas upp om vi blir beviljade
certifiering.
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Bedomning och betyg

Betyget uttrycker i vad mdn den enskilda eleven har uppndtt de kunskapsmal som
uttrycks i kursplanen for respektive kurs och som definieras i betygskriterier.
(1994 drs ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Verksamhetens mal
Verksamhetens mal ar att varje elev skall fa stod och hjalp att klara skolarbetet sa bra som
mojligt utifran sina egna forutsattningar. Malet ar att alla elever uppnar kunskapsmalen for
respektive verksamhet.

Metoder for att na malen

En metod for att uppnd malen ara att ha undervisning dar teori och praktik foljs at. Vi har en
overforing av elevinformation fran grundskolan till gymnasiet via en sarskild inréttad
kontaktgrupp s.k. KES-gruppen for att s snabbt som majligt hitta elever i behov av stod.
Mentorer har bedrivit ett aktivt mentorsarbete och tillsammans med specialpedagogen pa
omradet arbetat for att stétta, vagleda och strukturera upp studierna at eleverna for att hjélpa
dem uppna kunskapsmalen.

Kartlaggning och atgardsprogram for elever i behov av sarskilt stod &r andra viktiga delar for
att hjalpa eleven att uppna malen. | forsta hand gors anpassningar som gynnar hela klassen
och genom en metod riktad till alla dar den specifika eleven med ett sarskilt behov inte
behover kanna sig utpekad eller sarskild behandlad. Exempel ldses texter och instruktioner
hogt for hela klassen om elever med las och skrivsvarigheter finns i gruppen. Om/nar
eleverna behover sarskilda anpassningar gors detta efter behov. Exempel pa anpassning av
detta slag a&r VRS-Daisy spelare. Forlangd provtid, muntliga prov eller redovisningar i
mindre grupp, light material av olika slag kan ocksa komma ifraga. Mentor bjuder in
vardnadshavare att bli delaktiga i skolgangen for att de anpassningar och I6sningar som gors
ska bli framgangsrika och ha béttre forutsattningar att lyckas.

Vi fick formanen att bli inspekterade av Skolinspektionen och det resulterade i en rapport,
som visar att infargning och ett djupare samarbete mellan kérn- och karaktarsdmnet skulle
gagna undervisningen och elevernas studieresultat.

Resultat

Overvagande del godkénda resultat. Antalet elever med slutbetyg efter 4 &r ar lagst pa
byggprogrammet, dr sannolikt ett resultat av att vi har en Byggpriv (programinriktat
individuellt program).

Betygen i Idrott och halsa &r bra dverlag och speciellt bra pa byggprogrammet dar éver 70 %
har betyget Val Godkant eller hdgre, vilket ar mycket tillfredsstallande. Ska man jobba med
ett hantverksyrke ar den fysiska statusen av storsta vikt.
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Analys och bed6mning av maluppfyllelse

Energiprogrammet har bésta resultatet pa rektorsomradet efter fyra ar.

Byggprogrammet borde med tanke pa meritvérdet lyckas battre.

Vi &r helt 6verens med skolinspektionen att studieresultaten i Svenska B maste forbattras.

Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring

Stimulera till att fler elever nar godkanda resultat och betyg. Arbeta for att eleverna ska na
hogre betyg, i en storre andel &n idag. Fortsétta att utveckla arbetet med infargning mellan
karaktar och karndmnen. Utveckla &mnestvergripande arbetssétt inom programmet.

Dra lardom av Energiprogrammets arbete med eleverna. (L&ra av lyckade exempel).
LarMit satsningen har stor betydelse for att aktivera fler sinnen i inlarningen, den gynnar
elever med olika inl&rningsstilar (visuellt, auditivt, m.fl.). LarMit innebér att vi utrustar
klassrum med modern teknik i form av bild/videoprojektor, ljudanlaggning och barbar dator.
Vi kompetensutvecklar larare, och skapar utrymme for larares gemensamma larande med
utgangspunkt i pedagogiskt utbyte mellan larare. Det underlattar elevernas delaktighet i
undervisningen vilket visar sig i battre resultat. Vi har under aret haft tva LarMit utbildade
larare pa rektorsomradet.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

En utbildningsanordnare (...) ska varje dr upprdtta en plan med en oversikt 6ver de
dtgdrder som behovs for att dels frdmja lika rdttigheter och majligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Idggning.
(Diskrimineringslagen 2008:567)

Likabehandlingsplanen gar vi igenom och informerar om under foréaldratraffen i ak 1.
Den anvands vid samarbetsdvningar och varderingsévningar under mentorstid
En revidering av likabehandlingsplanen genomfordes under lasaret.
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Tabellbilagor
Bygg — El — Energi

Meritvdrde, genomsnitt
Byggprogrammet

Genomsnittligt meritvarde

12,58

Elprogrammet

Genomsnittligt meritvarde

11,12

Energiprogrammet

Genomsnittligt meritvarde

13,08

Elever med slutbetyg efter 4 ar
Byggprogrammet

Andel elever i % med slutbetyg
efter 4 ars studier

80 %

Elprogrammet

Andel elever i % med slutbetyg
efter 4 ars studier

85%

Energiprogrammet

Andel elever i % med slutbetyg
efter 4 ars studier

100 %

Betyg nationella prov, procentuell fordelning pa betygsnivaer

Byggprogrammet

Amne MVG VG G IG
Svenska B -- 28 % 44 % 28 %
Engelska A -- 50 % 50 % --
Matematik A 5% 33% 35% 27 %
Elprogrammet

Amne MVG VG G IG
Svenska B -- 7% 64 % 29 %
Engelska A -- 52 % 44 % 4%
Matematik A -- 50 % 40 % 10%
Energiprogrammet

Amne MVG VG G IG
Svenska B -- 6 % 94 % --
Engelska A 7% 72 % 21% --
Matematik A -- -- -- --
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Slutbetyg i kirnimnen, procentuell férdelning pa betygsnivaer

Byggprogrammet

Amne MVG VG G IG
Svenska A * - 29,5% 68,1 % 2,3%
Svenska B * - 29,5 % 54,5 % 15,9 %
Engelska A 11,6 % 37,2 % 44,2 % 7,0%
Matematik A 7,0% 55,8 % 34,9% 2,3%
Estetisk verksamhet 13,6 % 70,5 % 15,9 % -
Idrott och hélsa 36,4 % 34,1% 25,0% 4,5%
Naturkunskap A 4,5 % 22,7 % 68,2 % 4,5 %
Religionskunskap A 13,6 % 18,2 % 47,7 % 20,5 %
Samhallskunskap A - 29,5% 54,5 % 15,9 %
* Inkluderar Svenska som andrasprak

Elprogrammet

Amne MVG VG G IG
Svenska A * - 15,4 % 79,5 % 51%
Svenska B * - 51% 74,4 % 20,5 %
Engelska A 10,3 % 43,6 % 46,2 % -
Matematik A 7,7 % 25,6 % 61,5 % 51%
Estetisk verksamhet - 15,4 % 79,5 % 51%
Idrott och halsa 23,1% 33,3% 41,0% 2,6 %
Naturkunskap A - 7,7 % 79,5 % 12,8 %
Religionskunskap A 2,6 % 12,8 % 76,9 % 7,7 %
Samhallskunskap A - 20,5 % 76,9 % 2,6 %
* Inkluderar Svenska som andrasprak

Energiprogrammet

Amne MVG VG G IG
Svenska A * 6,2 % 12,5% 81,2 % -
Svenska B * - 12,5% 87,5% -
Engelska A 6,2 % 56,2 % 31,2% 6,2 %
Matematik A 6,2 % 312 % 62,5 % -
Estetisk verksamhet - 81,2 % 18,7 % -
Idrott och hélsa 18,7 % 50,0 % 31,2 % -
Naturkunskap A 6,2 % 6,2 % 87,5% -
Religionskunskap A 12,5% - 87,5% -
Samhallskunskap A - 18,7 % 81,2 % -

* Inkluderar Svenska som andrasprak
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